ALPINA@WORK

Dat werkt beter.

Focus op een integrale aanpak Proactieve, Landelijke dekking
op het gebied van HR, verzuim, gespecialiseerde dienstverlening met behoud van lokaal DNA:
vitaliteit en inzetbaarheid als een die werkgevers altijd een oplossing binnen
cruciale factor in het succes van scherp houdt. handbereik.
ondernemers.

Hoe wij op 4 cruciale punten
het verschil maken:

KWALITEIT

¢ Integrale aanpak: * Dichtbij, met grote slagkracht: landelijke
HR, verzuim, vitaliteit en inzetbaarheid. dekking met behoud van lokaal DNA.

* Proactieve houding: » Xpert Suite: één systeem voor
voortvarend aan de slag met de risico’s. verzuimmelding, verzuimbegeleiding en

» Kwaliteitscheck interventies: claimafhandeling, privacy goed geregeld.
de best mogelijke oplossing voor de » Taakdelegatie door bedrijfsarts:
uitdaging, inkoop bij vertrouwde aanbieders snel contact en interventie.
in eigen providerboog. » Eigen providerboog: snelle interventies,
Strikte kwaliteitstoetsing: geen lange wachttijden bij zorgverleners.
dienstverlening en processen volgens strenge
en actuele certificeringseisen.

MAATWERK & KOSTEN | STABILITEIT

Geen zorgen over risico loonsancties UWV » 12-jaars oplossing: één dienstverlener

bij opvolgen aanwijzingen arbodienstverlener voor loondoorbetaling, Ziektewet en WGA,
en verzekeraar. geen overdracht dossier na eerste twee jaar.
Korte lijnen met eventuele risicodrager: * Duidelijk aanspreekpunt:

maatwerk en snel handelen bij vaste casemanager per dossier en bedrijf.
financieringskwesties, door goede * Hoog kennisniveau casemanagers.
afstemming tussen arbodienst en » Bedrijfsartsen in loondienst:

verzekeraar. beperking inzet van zzp'ers, ter voorkoming
Scherpe tarieven: gunstige positie bij van lange wachttijden

interventieproviders, inkoopkracht met

behoud van kwaliteit door grote volumes.




Zo werkt dat beter in de praktijk:

1. SOEPEL 3. EENVOUDIG 4, 00G YVOOR

VERZUIMPROCES ONDERHOUD VERBETERING

e Transparant ziek- » Vaste case- e Soepele mutaties ¢ Inzichtelijke ver-
meldingsproces, manager, snelle en en altijd up to date zuimrapportages
op verzoek aan effectieve inter- dankzij eenvoudige en praktische
te sturen vanuit venties vanuit deelnemers- analysetools via
loonadministratie. eigen providerboog. registratie. verzuimsysteem.

e Snel contact * Goede afstemming * Proactieve
dankzij vroege arbodienst- suggesties voor
inzet casemanager. verlening, claim- preventieve

afhandeling en maatregelen.
interventies.

Kortom:

Een totaalpropositie die ontzorgt en veel gemak
biedt, maar werkgever en adviseur tegelijkertijd wel
scherp houdt. Voor een solide en constructieve
relatie, nu en in de toekomst. www.alpinawork.nl

Dat werkt beter.




