
✔	Casemanagement: 

 •  Begeleiden werknemer 
 • Begeleiden werkgever

✔	Inschakelen bedrijfsarts

✔		Plan van aanpak/re-integratievisie  

& re-integratieplan: 

 •  Opstellen 
 •  Evalueren en waar nodig bijstellen  

aan de hand van de voortgang

✔	Inschakelen arbeidsdeskundige:

 •  Inventariseren passende  
werkzaamheden/functies 

 •  Vaststellen loonwaarde werkzaamheden

✔		Verkennen mogelijkheden re-integratie  

in eigen organisatie

✔		Verkennen en inzetten mogelijkheden 

buiten eigen organisatie (tweede spoor)

✔		Overige interventies  

die noodzakelijk zijn voor herstel  

(bv. coaching, schuldhulpverlening)
 •   Inclusief onderzoek of een bijdrage vanuit  

de verzekeraar mogelijk is

ZIEKTEBEGELEIDING

✔	Vaststellen uitkering:

 •  Recht 
 •  Hoogte
 •  Duur

✔	Uitbetalen Ziektewetuitkering: 

 •   Uitkering overmaken aan (ex-) werknemer 
 •  Loonheffing & werkgeverslasten berekenen  

en afdragen aan Belastingdienst

✔		Verhaalsbijstand (regres) als de ziekte  

door een ander is veroorzaakt:

 •   Verhalen kosten van de uitkering 
 •  Verhalen kosten van ziektebegeleiding  

en re-integratie

ZIEKTEWETUITKERING

Met onze verzekering voor Ziektewet eigenrisicodragen (ERD) heeft u niet alleen de financiële risico’s rond 

ziekte van tijdelijke medewerkers goed onder controle. Onze dienstverlening zorgt er ook voor dat u aan 

alle regels voldoet die de wet aan eigenrisicodragers stelt. In dit praktische overzicht ziet u precies waar u 

allemaal op kunt rekenen. 

DIENSTVERLENING 
ZIEKTEWET ERD

DIT REGELEN WIJ VOOR U:

VRAGEN? Stuur een mail naar ziekteweterd@mandaatassuradeuren.nl  
of bel (0314) 37 32 64. We helpen u graag verder.



Samen maken we 
er een succes van!

ZIEKTEWET 
EIGENRISICODRAGEN

NATUURLIJK MET EEN VERZEKERING 
VAN MANDAAT

Versie: LDZE2024-01
Dit document vormt een onlosmakelijk geheel met de  
Dienstverleningsbepalingen Dienstverlening Ziektewet ERD DDZE2024-01.


